
Προοδευτική Αυτοδιοικητική Κίνηση 

ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΒΗΜΑ 
 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
 

Άρθρο 1. Όνομα, Έμβλημα, Σφραγίδα 
1. Προοδευτική Αυτοδιοικητική Κίνηση ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΒΗΜΑ 
2. Έμβλημά της είναι: σε λευκού φόντου παραλληλόγραμμο σχήμα, πάνω 

αριστερά κύκλος πορτοκαλί χρώματος και από κάτω τέσσερα σκαλοπάτια 
ανοδικής από αριστερά προς τα δεξιά τροχιάς σε χρώματα  πράσινο, πορτοκαλί, 
κόκκινο και μοβ. Από κάτω και στην βάση του σχήματος αναγράφεται με έντονα 
μεγάλα γράμματα κόκκινου χρώματος η φράση ‘’Κοινωνίας Βήμα’’ και από κάτω 
με μαύρα μικρά γράμματα ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ ΝΕΑΣ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ - 

ΝΕΑΣ ΧΑΛΚΗΔΟΝΑΣ. 
3. Η σφραγίδα της Παράταξης είναι παραλληλόγραμμη  με το έμβλημα της 

παράταξης. 
 

Άρθρο 2. Σκοπός 
Σκοπός της Παράταξης είναι η διεκδίκηση της Διοίκησης του Δήμου Νέας 
Φιλαδέλφειας – Νέας Χαλκηδόνας και η εφαρμογή     του προγράμματός της 
διαμορφωμένο στις αρχές και αξίες του προοδευτικού χώρου, ώστε η πόλη να τεθεί σε 
τροχιά σύγχρονης Βιώσιμης Πόλης. 
Η πραγματοποίηση του σκοπού επιδιώκεται με τα παρακάτω μέσα: 

1. Ενημέρωση, ενεργοποίηση και αγωνιστική κινητοποίηση των μελών της και  
των δημοτών. 

2. Συνεργασία με Δημότες, Ομάδες Δημοτών, Ανεξάρτητους Φορείς, Συλλόγους, 
Οργανώσεις και Φορείς του    Δήμου αλλά και άλλων Δήμων με κοινά 
προβλήματα και στόχους. 

3. Συγκρότηση επιτροπών, την έκδοση εντύπων, οργάνωση συζητήσεων, 
διαλέξεων, δράσεων και άλλων εκδηλώσεων. 

4. Ενεργή παρουσία της Παράταξης στα καθημερινά δρώμενα του Δήμου Νέας 
Φιλαδέλφειας - Νέας Χαλκηδόνας. 

5. Με την προβολή της δραστηριότητας και των θέσεων μέσω της ιστοσελίδας 
koinoniasvima.gr και των λοιπών μέσων κοινωνικής δικτύωσης. 

 
Άρθρο 3. Δέσμευση με Αξίες  και Αρχές 
Αξίες της Παράταξης 
 Ακεραιότητα: Να ενεργούμε με εντιμότητα, ευθύτητα και ειλικρίνεια. 
 Υπευθυνότητα: Να ασκούμε τα καθήκοντα του  ρόλου μας με ενσυναίσθηση και 

αποτελεσματικότητα.  

 Αξιοπιστία: Να είμαστε άξιες και άξιοι της εμπιστοσύνης σας και να τιμούμε τον 

λόγο και τον ρόλο μας. 

 Διάλογος: Να αφουγκραζόμαστε, να ανταλλάσσουμε απόψεις και πληροφορίες 

ώστε να επιτυγχάνονται συμφωνίες και να γεφυρώνονται τυχόν αντιθέσεις. Να 

προωθούμε Συνεργασίες με άλλες παρατάξεις εντός του Δημοτικού Συμβουλίου 



για την παραγωγή θετικού αποτελέσματος και ενδυνάμωση της σχέσης Διοίκηση-

Δημότες-Κάτοικοι.  

 Αλληλεγγύη γενεών: Να κατανοούμε και να υποστηρίζουμε τη νέα γενιά.   

 Συμπεριληπτικότητα: Nα διαμορφώνουμε συνθήκες ομαλής συνύπαρξης  όλων 

των ομάδων πληθυσμού 

 
 Οι Αρχές της Παράταξης 

 Υποστηρίζουμε και σεβόμαστε την προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων.  

 Υποστηρίζουμε και σεβόμαστε τα εργασιακά δικαιώματα.  

 Σεβόμαστε το Περιβάλλον, υποστηρίζουμε την προληπτική προσέγγιση στις 

περιβαλλοντικές προκλήσεις και αναλαμβάνουμε πρωτοβουλίες για την 

προώθηση της περιβαλλοντικής υπευθυνότητας.  

 Λειτουργούμε με διαφάνεια και λογοδοσία. 

 
Άρθρο 4. Λειτουργία 

1.  Η Παράταξη λειτουργεί σε όλα τα επίπεδα δημοκρατικά. Η λειτουργία της, 
εκτός  όλων των άλλων, βασίζεται στην ανησυχία και την ανεμπόδιστη έκφραση 
γνώμης όλων όσων συμμετέχουν, στην ολοκληρωμένη επεξεργασία των 
θεμάτων που αφορούν την Παράταξη και το Δήμο. Επιδιώκουμε την μέγιστη 
δυνατή συναίνεση στη διαμόρφωση θέσεων και αποφάσεων.  

2.  Η Παράταξη λειτουργεί ανεξάρτητα από κομματικούς μηχανισμούς.  
3.  Η Παράταξη λειτουργεί με οικονομική ανεξαρτησία από επιχειρηματικά 
συμφέροντα. 
 

Άρθρο 5. Μέλη 

1.   Κάθε ενήλικος πολίτης, ο οποίος αποδέχεται τις Αξίες και Αρχές μας, τον σκοπό 
και το πρόγραμμα της Παράταξης μπορεί να υποβάλει αίτηση για να γίνει 
Μέλος της. Η αίτησή του εγκρίνεται από τη Γραμματεία της Παράταξης. 

2. Τα Μέλη δικαιούνται να συμμετέχουν σε όλες τις εκδηλώσεις της Παράταξης, 
να θέτουν υποψηφιότητα για οποιοδήποτε αξίωμα και να ψηφίζουν για όλα 
τα θέματα για τα οποία απαιτείται ψήφος Μελών. 

3. Τα Μέλη υποχρεούνται στην τήρηση των διατάξεων του παρόντος Εσωτερικού 
Κανονισμού, στην αποδοχή των αποφάσεων των Οργάνων της Παράταξης και 
στην έγκαιρη καταβολή μηνιαίας συνδρομής, το ύψος της οποίας καθορίζεται 
από τη Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.) των Μελών. Τα Μέλη οφείλουν να συμβάλλουν 
με κάθε νόμιμο τρόπο στην υλοποίηση των αποφάσεων της Παράταξης.  

4. Η ιδιότητα του Μέλους αποβάλλεται με απλή αίτηση του ιδίου του μέλους ή 
μετά από πρόταση του Συμβουλίου Δεοντολογίας της Παράταξης και 
επικύρωσή της από τη Γ.Σ. με πλειοψηφία 2/3 των παρόντων Μελών. 

 
Άρθρο 6. Όργανα 

Γενική Συνέλευση. Το ανώτατο όργανο της Παράταξης είναι η Γ.Σ. των Μελών η 
οποία αποφασίζει για τις βασικές θέσεις της, το πρόγραμμα και την επιμέρους 
τακτική της σε βασικά θέματα. Η Γ.Σ. πραγματοποιείται τακτικά κάθε 3 έως 6 
μήνες, έχει συγκεκριμένη ημερήσια διάταξη και καλείται από τη Γραμματεία 



τουλάχιστον μία εβδομάδα πριν από την πραγματοποίησή της. Κάθε Μέλος της 
Παράταξης που επιθυμεί να συζητηθεί κάποιο θέμα στη Γ.Σ. πρέπει να 
υποβάλει σχετικό αίτημα στη Γραμματεία τουλάχιστον μια βδομάδα προ της 
σύγκλισης της Γ.Σ. Με απόφαση της Γραμματείας, Γ.Σ. μπορεί να 
πραγματοποιηθεί και εκτάκτως για σοβαρά πολιτικά, κοινωνικά και λειτουργικά 
θέματα. Η Γ.Σ. συνεδριάζει σε απαρτία, δηλαδή όταν τα παρόντα Μέλη  της 
είναι περισσότερα από τα απόντα. Άλλως, η Γ.Σ. αναβάλλεται για ημερομηνία 
και  ώρα που θα αποφασισθεί από τα παρόντα μέλη και θα κοινοποιηθεί στα 
απόντα. Η επαναληπτική Γ.Σ. πραγματοποιείται ανεξαρτήτως απαρτίας. Για τη 
συμμετοχή του στη Γ.Σ. κάθε Μέλος οφείλει να είναι ταμειακώς εντάξει. Να έχει 
καταβάλει δηλαδή στην Παράταξη την μηνιαία συνδρομή του έως και τον 
προηγούμενο μήνα.  
Έκτακτη Γ.Σ. μπορεί να συγκληθεί και με έγγραφη αίτηση των 2/5 των 
ταμειακών εντάξει Μελών στην Γραμματεία. 
Στις Γ.Σ. συμμετέχουν μόνο τα Μέλη της Παράταξης και κατά περίπτωση Ειδικοί 
Προσκεκλημένοι. 

1. Εκτελεστική Γραμματεία. Κάθε Οκτώβριο η Γ.Σ. εκλέγει με μυστική ψηφοφορία 
εννεαμελή Γραμματεία για ετήσια θητεία. Τα μέλη της Δημοτικής Ομάδας 
(Δ.Ο.), πλην του Συντονιστή- Γραμματέα της απερχόμενης Γραμματείας, δεν 
δικαιούνται να θέσουν υποψηφιότητα. Η θητεία της Γραμματείας αρχίζει την 
1η Ιανουαρίου του επομένου έτους και λήγει την 31η Δεκεμβρίου. Τα 
νεοεκλεγόμενα Μέλη της Γραμματείας από την ημέρα της εκλογής τους ως την 
ημέρα ανάληψης των καθηκόντων τους μπορούν να παρακολουθούν τις 
συνεδριάσεις της χωρίς δικαίωμα ψήφου. Εκτός από τα εκλεγμένα Μέλη, στη 
Γραμματεία μετέχει, με πλήρη δικαιώματα, και ο επικεφαλής της Παράταξης. Η 
Γραμματεία, συνεδριάζει τακτικά μια φορά το δεκαπενθήμερο και έκτακτα όταν 
το ζητήσει η πλειοψηφία των μελών της. Η Γραμματεία συνεδριάζει σε απαρτία, 
δηλαδή όταν τα παρόντα μέλη της είναι περισσότερα από τα απόντα. Άλλως, η 
συνεδρίαση αναβάλλεται για ημερομηνία και ώρα που θα αποφασισθεί από τα 
παρόντα Μέλη και θα κοινοποιηθεί στα απόντα. Η επαναληπτική συνεδρίαση 
πραγματοποιείται ανεξαρτήτως απαρτίας. Οι αποφάσεις της Γραμματείας 
λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του επικεφαλής του ψηφοδελτίου. Μέλος της 
Γραμματείας το οποίο απουσιάζει αδικαιολόγητα από 3 συνεχόμενες 
συνεδριάσεις  εκπίπτει της θέσεώς του με απόφαση της Γραμματείας. 

 Η Γραμματεία, συγκαλείται στην πρώτη συνεδρίασή της με μέριμνα του 
πρώτου σε ψήφους μέλους της και εκλέγει: α) Συντονιστρια/ή-Γραμματέα, η/ο 
οποία/ος καθορίζει την ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων της Γραμματείας 
και της Γ.Σ., τηρεί βιβλία πρακτικών και έχει την ευθύνη για την υλοποίηση των 
αποφάσεων της Παράταξης, β) Αναπληρωτρια/τή Συντονιστρια/ή-Γραμματέα, 
η/ο οποία/ος βοηθά και αναπληρώνει την/τον Συντονιστρια/ή-Γραμματέα, γ) 
Ταμία, ο/η οποίος/α εισπράττει τις συνδρομές των μελών και τηρεί τα βιβλία 
του ταμείου και τον τραπεζικό λογαριασμό της Παράταξης, δ) Αναπληρωτρια/ή 
Ταμία, η/ο οποία/ος βοηθά και αναπληρώνει τον/την Ταμία, και ε) Εκπρόσωπο 
τύπου, ο/η οποίος/α φροντίζει για την δημοσιοποίηση των αποφάσεων της 
Παράταξης. Στις ανωτέρω θέσεις δικαίωμα εκλογής έχουν μόνο οι μη 
εκλεγμένοι/ες στο Δημοτικό Συμβούλιο. Περαιτέρω βοηθητικές αρμοδιότητες 



μπορούν να ανατεθούν από την Γραμματεία στα Μέλη της, για την κάλυψη 
λειτουργικών αναγκών της Παράταξης. 

2. Ελεγκτική Επιτροπή. Η Γ.Σ. εκλέγει με μυστική ψηφοφορία τριμελή Ελεγκτική 
Επιτροπή (Ε.Ε.) η οποία ελέγχει τα οικονομικά της Παράταξης και υποβάλει 
αναφορά προς έγκριση στην πρώτη Γ.Σ. κάθε ημερολογιακού έτους. Τα Μέλη 
της Ε.Ε. δεν μπορούν να είναι και Μέλη της Γραμματείας. 

3. Συμβούλιο Δεοντολογίας. Η Γ.Σ. εκλέγει με μυστική ψηφοφορία τριμελές 
Συμβούλιο Δεοντολογίας (Σ.Δ.) το οποίο συνεδριάζει σε ολομέλεια όταν 
υπάρχει σχετικό αίτημα από τη Γραμματεία. Τα Μέλη του δεν μπορούν να είναι 
και Μέλη της Γραμματείας. Ποινές: Πλην της απόφασης οριστικής διαγραφής 
Μέλους (για την οποία απαιτείται επικύρωση Γ.Σ.), όλες οι υπόλοιπες ποινές 
(επίπληξη, απαγόρευση συμμετοχής σε όργανα και αναστολή ιδιότητας 
Μέλους) επικυρώνονται από τη Γραμματεία. 

4. Σε όλες τις εκλογές που διεξάγονται με μυστική ψηφοφορία, ο αριθμός των 
σταυρών που σημειώνουν τα Μέλη στο ψηφοδέλτιο δεν μπορεί να είναι 
μεγαλύτερος από τον αριθμό των εκλεγομένων. 

5. Δημιουργείται Δημοτική Ομάδα στην οποία συμμετέχουν ο/η επικεφαλής της 
Παράταξης, όλοι οι Δημοτικοί Σύμβουλοι και ο/η Συντονιστής/στρια-
Γραμματέας. Η Δ.Ο. εισηγείται τις αποφάσεις της Παράταξης στο Δημοτικό 
Συμβούλιο, ενημερώνει την Παράταξη για τα τεκταινόμενα στο Δημοτικό 
Συμβούλιο και στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους κρίνεται και λογοδοτεί. 
Σε περίπτωση που δεν υφίσταται ικανός αριθμός εκλεγμένων Δημοτικών 
Συμβούλων για την συγκρότηση Δ.Ο. δημιουργείται σκιώδης Δ.Ο. με την 
συμμετοχή (μέχρι έξι) επιλαχόντων Δημοτικών Συμβούλων. 

6. Με απόφαση της Γ.Σ. δημιουργούνται Θεματικές Ομάδες Εργασίας, οι οποίες 
επεξεργάζονται και τεκμηριώνουν τις θέσεις τις Παράταξης και εισηγούνται 
σχετικά στη Γραμματεία. 

7. Οποιαδήποτε από τις παραπάνω θέσεις κενώνεται, για οποιοδήποτε λόγο, 
συμπληρώνεται από τα επιλαχόντα Μέλη κατά την τελευταία σχετική εκλογή ή 
σε περίπτωση μη υπαρχόντων επιλαχόντων Μελών, με εκλογή νέου Μέλους 
στην επόμενη Γ.Σ. 

 
Άρθρο 7. Πόροι της Παράταξης 

1. Τακτικοί πόροι της Παράταξης είναι οι μηνιαίες συνδρομές των Μελών της. 
2. Έκτακτοι πόροι της Παράταξης είναι έκτακτες εισφορές των Μελών, μετά από 

απόφαση της Γ.Σ., οι προσφορές μη Μελών της Παράταξης, οι κάθε είδους 
επιχορηγήσεις, παροχές και δωρεές καθώς και οι εισπράξεις από έντυπα, 
εκδηλώσεις, κλπ. Για την αποδοχή κάθε οικονομικής προσφοράς ύψους πάνω 
από ένα συγκεκριμένο ποσόν, το οποίο καθορίζεται από τη Γ.Σ., απαιτείται 
απόφαση της  Γραμματείας. 

3. Η είσπραξη των εσόδων της Παράταξης γίνεται από τον/την Ταμία με την 
έκδοση διπλότυπης απόδειξης από μπλοκ εισπράξεων σφραγισμένο με τη 
σφραγίδα της Παράταξης και υπογεγραμμένο από τον/την Ταμία. 

4. Το ταμείο της Παράταξης, πάνω από ένα ποσό, το οποίο καθορίζεται από τη 
Γ.Σ., κατατίθενται σε τραπεζικό λογαριασμό. Ανάληψη χρημάτων μπορεί να 
γίνεται από τον/την Ταμία ή τον/την Αναπληρωτή/τρια Ταμία με απόφαση της 
Γραμματείας. 



 
Άρθρο 8. Επικεφαλής της Παράταξης, Δημοτικοί Σύμβουλοι 

1. Ο/η επικεφαλής του συνδυασμού και υποψήφιος Δήμαρχος εκλέγεται με 
απόλυτη πλειοψηφία στη Γ.Σ. που έχει συγκληθεί ειδικά για αυτό τον σκοπό. Σε 
περίπτωση περισσοτέρων των δύο υποψηφίων, αν κανένας υποψήφιος δεν 
συγκεντρώσει την απόλυτη πλειοψηφία, η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται 
μεταξύ των δύο πρώτων. Η ψηφοφορία είναι μυστική. 

2. Οι υποψήφιοι/ες Δημοτικοί Σύμβουλοι προτείνονται από τα Μέλη ή 
αυτοπροτείνονται. Την ευθύνη συγκρότησης του ψηφοδελτίου την έχει ο/η 
επικεφαλής και Υποψήφιος Δήμαρχος μαζί με τη Γραμματεία. Η αποδοχή των 
Υποψηφίων Δημοτικών Συμβούλων αποφασίζεται από τη Γραμματεία με 
πλειοψηφία δύο τρίτων των παρόντων. Την τελευταία εβδομάδα προ της 
κατάθεσης του ψηφοδελτίου, η απόφαση μπορεί να ληφθεί από τον/την 
Επικεφαλής της Παράταξης, για πέντε το πολύ Υποψηφίους Δημοτικούς 
Συμβούλους. 
 

Άρθρο 9. Τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 
1. Ο παρών Εσωτερικός Κανονισμός, ο οποίος έχει σκοπό να διευκολύνει τη 

λειτουργία και αποτελεσματικότητα στη δράση της Κοινωνίας Βήμα, μπορεί να 
τροποποιηθεί  με απόφαση Γ.Σ.. 

2. Κάθε πρόταση για τροποποίησή του πρέπει να υποβάλλεται στη Γραμματεία, 
υπογεγραμμένη από το 1/5 τουλάχιστον των ταμειακώς εντάξει Μελών της 
Παράταξης. Στην περίπτωση αυτή η Γραμματεία θα ορίσει Γ.Σ. κατά την οποία 
θα συζητηθούν οι σχετικές προτάσεις, οι οποίες πρέπει να έχουν κοινοποιηθεί 
στα Μέλη τουλάχιστον μια εβδομάδα πριν τη σύγκλισή της. 

3. Για την τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού απαιτείται πλειοψηφία 3/5 
των παρόντων Μελών στη Γ.Σ. 

4. Η Παράταξη υφίσταται εφόσον τα Μέλη της δεν είναι λιγότερα από 20. 
 

Ο παρών Εσωτερικός Κανονισμός που αποτελείται από 9 άρθρα εγκρίθηκε στη Γ.Σ. 
της Παράταξης της 19ης Οκτωβρίου 2023 και υπογράφεται από τα παρόντα Μέλη. 

 
 

 


